
写真の注意事項

１　東京都職員在職時の職歴等

採用年月 離職年月 退職理由

年 月 年 月

元 年 4 月 から

2 年 9 月 まで

29 年 4 月 から

元 年 3 月 まで

26 年 4 月 から

29 年 3 月 まで

23 年 4 月 から

26 年 3 月 まで

20 年 4 月 から

23 年 3 月 まで

年 月 から

年 月 まで

　※ 直近の職歴が１番から順番になるよう、ご記入ください。
　※ 職務分野の欄には、最も近いものをご選択ください。

２　東京都離職後の職歴等（申込時点までの経歴をご記入ください。）

〇 常勤

2 年 10 月 から その他

6 年 8 月 まで ※常勤以外の場合

時間勤務

常勤

年 月 から その他

年 月 まで ※常勤以外の場合

時間勤務

常勤

年 月 から その他

年 月 まで ※常勤以外の場合

時間勤務

常勤

年 月 から その他

年 月 まで ※常勤以外の場合

時間勤務

　※ 退職理由が介護、育児等による場合で職歴等がない場合には記入不要です。

３　希望職級、採用された場合に発揮できる能力・経験

採用を希望する職級

どのような能力・経験が上記の局において有用となるかを具体的にご記入ください（200字以上、300字未満）

職務
分野

契約・財産管理 職級 主事
平成

民間転職のため

課長代
理

主任

主任

主事

職級

職級

職級

職級

平成

平成

平成

平成

令和

平成

職務
分野

職務
分野

職務
分野

職務
分野

勤
務
先

課長代理 民間企業での経験等を、退職時の職級である課長代理級の立場で還元したいため

令和

令和

一月あたり 日、一日

在職
期間

勤
務
形
態

一月あたり 日、一日

勤
務
内
容

株式会社○○○○○にて、約x年間システム開
発、要件定義にもとづいた設計やテストにも携
わった。現在も従事中。

自身の能力・経験が最も発揮される局

デジタルサービス局

在職
期間

勤
務
形
態

勤
務
内
容一月あたり 日、一日

左記の職級を希望する理由をご記入ください

在職
期間

勤
務
形
態

勤
務
内
容一月あたり 日、一日

在職
期間

勤
務
形
態

勤
務
内
容

対外的指導

広報・広聴

予算・会計

契約・財産管理

【この用紙は、申し込む人「全員」が提出する必要があります。】

氏名

トウキョウ　タロウ

東京　太郎

職　歴　書 ﾌﾘｶﾞﾅ

4

東京都職員アルムナイ採用選考

・著作権上問題があるものは使用しないでください。
・ご自身以外が写った画像を、本人の許可無しにアップする事を禁止します。
・違法行為に対する支援 ・助長等の行為や表現を含む投稿、公序良俗に反する行為
　及び表現などを含む投稿を禁止します。
・6ヶ月以内に撮影したものをアップロードください。
・顔が明確に分かる写真を撮影してください。
・上半身無帽で頭部全体が写っている写真を撮影してください。
・お一人で写っている写真を撮影してください。
・縦：横＝4：3の比率に近い画像をご利用ください。

退職後の職歴において培ったシステム開発の経験などを生かし、都政のＤＸに従事したいと考えたためです。
私は、・・・・・・

平成 20

所属
令和

令和

92令和

職
歴

2

3

4

1

所属

所属

所属

所属6 職級
職務
分野

配属
期間

5 所属

配属
期間

配属
期間

配属
期間

配属
期間

Ａ局Ａ部Ａ課Ａ担当

Ａ局Ｂ部Ｂ課Ｂ担当

Ａ局Ｃ部Ｃ課Ｃ担当

Ｄ局Ｄ部Ｄ課Ｄ担当

Ｄ局Ｅ部Ｅ課Ｅ担当
配属
期間

平成

写真貼付


