
コミュニケーションエリア

若手職員ゾーン

■セミナー当日の流れについて

はじめに、講演会場にて、
基調講演を聴講していただきます。

講演終了後は、 
パネルディスカッションと
コミュニケーションエリアを選び 、
自由にご参加ください 。

お帰りの際は、
必ずアンケートへのご回答を
お願いします。

アンケートご回答後、
お気をつけて、お帰りください。

■第1ターム（土木・建築編）スケジュール

3 　　　  都市整備局・
建設局・港湾局

4 　　　  財務局・
都市整備局・港湾局

キャリアデザインゾーン
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1 民間企業経験者

公務員経験者

試験対策ゾーン
5 新規採用職員

試験・人事制度ゾーン質疑応答ゾーンキャリアデザインゾーン

東京都職員採用セミナー 2023  （土木・建築編）プログラム 3/18（土）

質疑応答ゾーン

講演会場

ホール

ロビー

●　基調講演
●　パネルディスカッション
●　質疑応答ゾーン
●　試験・人事制度ゾーン
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8：45～9：25

9：25～9：30

9：30～9：45

講演会場 ロビー/ホール

開場 → 受付・入場

全体説明

基調講演（15分）

パネルディスカッション
（30分）

コミュニケーションエリア（30分）

コミュニケーションエリア（75分）

休憩・移動

休憩・移動

9：45～9：50

9：50～10：20

10：20～10：30

10：30～11：45

各局の若手職員が、
仕事内容や職場の雰
囲気などについて、
皆さまからの質問に
答えます。

試験対策ゾーン
入都1年目の職員が試
験対策の体験談を紹介
しながら、皆さまから
の質問に答えます。

採用試験の流れや人事制度な
ど、気になる疑問に人事委員
会事務局の職員が答えます。

パネルディスカッション終了後、
基調講演・パネルディスカッショ
ンに出演した職員が、皆さまから
の質問に答えます。さらに深く知
りたいことを聞いてください 。

民間企業経験や公務員経験などの
経歴を持つ職員が皆さまからの質
問に答えます。

若手職員ゾーン

講　演

課長級職員から、東京都の魅力や求める人材像

などについて、参加者の皆さまへメッセージを

発信する基調講演を行います 。

パネルディスカッション

土木職・建築職の若手職員が仕事内容や試験対

策等について紹介します。実際の仕事内容は現

場の写真をお見せしながら、具体的にお話しし

ます 。

※各ゾーンの内容は変更になる可能性があります。

試験対策ゾーン
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